


NWT Gruppen AB:s hallbarhetsrapport redovisar koncernens évergripande
verksamhet och redovisar det arbete som koncernen bedriver avseende miljo,
socialt ansvar, personal samt affirsetik och manskliga rittigheter.

Hallbarhetsrapporten avser 2020 och omfattar NWT Gruppen AB:s samtliga

helagda svenska dotterbolag. Rapporten utgor NWTGruppen AB:s formella
hallbarhetsrapport i enlighet med Arsredovisningslagen.
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NWT Gruppen AB bedriver verksamhet
inom flera dotterbolag:

NWT Media AB bestar av 16 lokala mediehus
som levererar lokal journalistik via sajter, appar
och printprodukter. NWT Media levererar
ocksa forsaljning av bade marknadsforing

och tryckeritjanster. Redaktionellt arbete och
forsaljning bedrivs lokalt medan 6vriga delar
av verksamheten utgar fran huvudkontoret i
Karlstad. T.ex. redigering, annonsproduktion,
kundservice, digital utveckling och IT, marknad
och tryckeri. Dotterféretaget Varmlands
Folkblad Drift AB ger ut tidningarna Varmlands
Folkblad och Karlstads-Tidningen.
Dotterbolaget Karlstads-Tidningen AB ar
vilande.

NWT Distribution AB och Postiljohan lokal-
post i Karlstad AB bedriver NWT Gruppens
distributionsverksamhet. Bland annat
distribueras koncernens printprodukter i
egen regi och via agarskapet i Morgontidig
distribution i Sverige AB sker en vaxande
distribution av postladepaket.

NWT Media AS utgor ett norskt
dotterbolag som bedriver en omfattande
finansforvaltning. Bolaget har ett
betydande aktieinnehav i mediebolagen
Schibsted ASA och Polaris Media ASA,
samt ar delagare i PNV Media AB med
aktiemajoritet i Stampen Lokala Medier AB.

NWT fastigheter AB och dess
dotterbolag Cityfastigheter i Karlstad AB
och Stadslagenheter i Karlstad AB bedriver
fastighetsforvaltning.

Fastighetsrorelsens verksamhet omfattar
uthyrning av lokaler till féretag, samt
hyresbostader till privatpersoner.
Koncernens egen verksamhet bedrivs

till stor del i egna lokaler.



NWT Media AB bestar av 16 lokala mediehus i
Varmland, Dalsland och Skaraborg.



Miljo
Miljdarbetet i koncernen bedrivs som en integrerad del av

verksamheten. De verksamhetsansvariga ansvarar ocksa for
miljoarbetet inom sina verksamheter. VD ar ytterst ansvarig.

NWT-koncernen har i manga ar haft ambitionen

att minska verksamhetens negativa miljdpaverkan. Som exempel
kan namnas att NWT:s tryckeri var det férsta i Sverige som blev
icke anmalnings- eller tillstandspliktigt enligt miljcbalken.

Svanenlicens

Under varen 2020 blev NWT-koncernen och tryckeriet tilldelad
nordisk miljomaorkningslicens for produktgruppen: 041 Tryckerier,
trycksaker, kuvert och andra féradlade pappersprodukter.

Ett Svanenmarkt tryckeri har ett helhetsperspektiv pa sin
miljopaverkan. Det handlar om att utnyttja resurserna pa basta
moijliga satt och ersatta férorenande och halsoskadliga kemikalier
med battre alternativ (Svanen 2020).

Efter en tid av malmedvetet arbete ar vi glada dver
att fa ta ett viktigt steg fram i vart arbete for hallbar utveckling

Svanen markningen innebar att vi i mojligaste man ska ga
ifran eventuella farliga kemikalier som kan orsaka paverkan
pa miljon enligt dom riktlinjer som Svanen satt ut. Detta
innebar att vi maste anvandas oss av miljomarkta produkter
enlig Svanen rekommendationer, sa som papper, farg,
fuktvatten.

Under 2020 har ingen forandring skett gallande ravaror da allt
vi producerar med ar svanenmarkt. Arbetet for att fa svanen
markningen har framst inneburit dokumentation samt
redogorelse pa vilka produkter vi anvander och forbrukar.



Atervinning

Atervinning sker av allt som inte férbrukas i produktionen.
Ansvaret for detta finns hos tryckerichefen. Detta galler papper,
makulatur, aluminium m.m. Som exempel kan namnas att under
2020 lamnades foljande till atervinning fran koncernen.

2020 (2019)

Aluminiumplat 42560 kg (37680 kg)
Jarn & Metall 1090 kg -

Papper 509163 kg (549350 kg)
Ovrigt avfall 21801kg (17 920 kg)
Framkallare 18 373 kg (3210 kg)
Fuktvatten 6724 kg -

(2018)

(40540kg)

(523 600 kg)
(10 966 kg)

(9 860 kg)

Samlingspunkter for atervinning finns i alla fastigheter och
omfattar bade hyresgaster och den egna verksamheten.



Risker inom
tryckeriverksamheten

Risker som identifieras har varit féraldrad elektronik till var tryckpress
samt packsal. Packsals retrofit gjordes under 2018 och retrofit av
tryckpressen sker under 2021 (byte av elektronisk utrustning).

Det innebar att viinvesterar ca 14 000 00O kr i tryckeriverksamheten
under 2021.

En annan risk som identifierats ar att antal pappersleverantérer har
minskat under de senaste aren. Efterfragan pa tidningspapper i Sverige
har minskat med ca 25% till f6ljd av minskade upplagor, vilket kan
innebara problem for oss pa sikt.

| tryckeriet finns risk for klamskador och tunga lyft.

Utrustningen &r forsedd med skydd for att undvika sadana skador.
Skyddskommittén genomfoér I6pande skyddsronder for att kartlagga
risker och foresla atgarder i syfte att minimera riskerna.



Miljobelastning

Den storsta miljdbelastningen fran koncernen bestar av transporter
i distributionen vilket har skett i egen regi fran den 1 mars 2019.

Distributionen sker genom att personalen far ett distrikt dar man
ansvarar for att de produkter som ska levereras i omradet delas ut
till aktuellt hushall. Koncernen arbetar aktivt for att hitta mojligheter
till samtransporter i distributionen vilket gbr att det férutom
dagstidningar ocksa levereras tidskrifter, paket m.m. Leveranserna
sker bade i form av cykeldistrikt och bildistrikt. Vid arsskiftet var
antalet unika distrikt totalt 351 st. Av dessa kors 30 st enbart pa
sOndagar. Totalt anvands ca 227 st bilar varav 35 st ar helt drivna av
el. Ytterligare 20 st elbilar levererades i februari 2021. Till detta
kommer 88 st cyklar.

Under 2020 kérdes 620 183 mil med egna distributionsbilar, vilket
motsvarar 155 varv runt jorden. Forbrukningen av drivmedel ar

444 kubikmeter vilket ger en genomsnittlig férbrukning av 0,72 liter
per mil. Det totala utslappet av CO2 ar 1136 ton vilket motsvarar 183
gram per km.

Alla bilar ar foérsedda med Masternaut som reglerar kérningen.
Foraren far en signal sa fort man 6verstiger hastighetsbegransningar
eller kor oekonomiskt med for hog bransleforbrukning. Det pagar ett
I6pande arbete for att optimera rutter i syfte att minska koérning.

NWT Distribution AB &r fran januari 2021 miljocertifierade
enligt ISO 14001, ett arbete som har pagatt under 2020. Malet att bli
fossilfria 2035. Miljopolicy och certifikat finns publicerat pa hemsidan.



Risker inom distributionsverksamheten

Storsta delen av den egna verksamheten har idag fossila
drivmedel i fordonsflottan. | dessa fall ar utmaningen att hitta
hallbara alternativ som klarar av distribution pa langre strackor.
| dagslaget klarar en elbil maximalt ca 90 km utan laddning i
var typ av distribution. Vi har flera distrikt som dagligen rullar
ca 200 km.

Har ar vi beroende av att fordonstillverkare hittar I6sningar, for
att forbattra rackvidd. Elbilar ar idag dyrare an fossila fordon i
inkop. Har ser vi garna fortsatta elbilspremier eller motsvarande
fran politiskt hall.

Osakerheten i 6vrigt gallande politiska vagval ar stor. Det har
diskuterats allt ifran forbud av fossila bilar i vissa omraden till
kraftigt hoja skatter/ avgifter. Har kravs langsiktiga beslut som
innebar att vi som distributionsféretag vet vad som galler
framover.

| nulaget star vi dessutom infor beslut om att utdka var verk-
samhet med dag och kvallsleveranser. Har kan vi komma att
behdva investera i stérre fordon som har hogre lastkapacitet.
| nuldget &r den marknaden begransad. Aterigen framforallt,
med hansyn till lAnga avstand.



Energianvindning

Fastighetschefen ansvarar for att energikartlaggning genomfoérs och for

att foresla atgarder for att minska energiforbrukningen i koncernen.
Fastighetschefen ansvarar ocksa for att OVK-besiktningar genomfoérs

samt uppfoljningar av forbrukning av el, varme, vatten m.m. i koncernens

fastigheter.

Energianvandningen har kartlagts i koncernen. Detta syftar till att kartlagga
var energibelastning for att kunna vidta atgarder for att minska var totala

energianvandning. Energianvandningen férdelas enligt féljande:

2020 (2019) (2018)

Verksamhet* 2126 MWh (2499 MWh) (2718 MWh)
Byggnadsenergi** 6341 M\Wh (8787 MWh) (10 868 MWh)
Transportenergi*** 321 MWh (595 MWh) (396 MWh)
Totalt 8788 MWh (11880 MWh) (13982 MWh)

*| huvudsak elférbrukning
**Energi inkluderar el, fjarrvarme och komfortkyla
***Inkluderar all energiférbrukning i transporter

Elférbrukningen i koncernen uppgar totalt till 4 433 548 kWh
(5178 617 kWh). Av detta star tryckeriet for ca 64 % (51,7 %).

(2017)

(2 881 MWh)
(10 372 MWh)
(398 MWh)
(13 651 MWh)



Tabell 1 EIférbrukning Presshuset, Hirolden, star for ca 64 % av koncernens elanvindning.



Risker inom
fastighetsverksamheten

Energianvandningen och darmed mediakostnaderna

for fastighetsrorelsen ar en vasentlig del av totala
fastighetskostnaden. NWT fastigheter arbetar for att minska
den ekonomiska risken genom att energieffektivisera, teckna
fasta el-handelsavtal i konkurrens samt att teckna kommersiella
kontrakt innehallande en driftklausul som riskutjdmnande.

| ett dldre fastighetsbestand foreligger det risk att komponenter
som asbest, PCB osv. aterfinns i byggnaden men saknar
dokumentation. For att minska riskerna med att traffa pa
miljofarliga amnen vid renoveringar i fastigheten genomfoérs
alltid en miljéinventering, i forsta hand for undvika att exponeras
av amnena men ocksa for att forebygga forseningar som oftast
blir konsekvensen.

| nyproducerade egna eller férvarvade fastigheter staller vi
som krav pa att byggnaderna skall klara miljoklassning enligt
miljébyggnad.



Sociala forhallanden,
personal och risker

Koncernen bedriver att aktivt arbetsmiljdarbete i samarbete
med de fackliga organisationerna och foretagshalsovarden.
Koncernen har en arbetsmiljopolicy som behandlar fragor
som ansvar, delegering, olika handlingsplaner m.m.
Handlingsplanerna ber6r sadana saker som arbetsskador,
krishantering, sjukfranvaro, introduktionsprogram for
nyanstallda, krankande sarbehandlingar m.m. All personal
erbjuds en omfattande hilsoundersokning vart tredje ar.

Pa koncernens intranat finns bland annat féljande dokument
for samtliga anstallda att ta del av: arbetsmiljopolicy,
trafiksakerhetspolicy, policy mot krankande sarbehandlingar,
policy for informationssakerhet, policy for sociala medier m.fl.

Vara medarbetares halsa och siakerhet ar centralt och
NWT-koncernen arbetar aktivt for att forebygga olyckor
och sakerstalla en bra balans mellan arbete och privatliv.

De personalrisker vi ser i mediaverksamheten ar i forsta
hand kopplat till hot, hat och vald mot journalisterna. Vi har
nolltolerans och polistanmaler allt sadant som kommer till
var kdannedom. Det finns dven risker i samband med resor.

Sjukfranvaron i koncernen under 2020 ar 4,4 % (4.2 % 2019)



Jamstilldhet

Koncernen arbetar aktivt med jamstalldhetsfragor.
Under 2020 har en l6nekartlaggning skett tillsammans
med de fackliga organisationerna i syfte att kartlagga
och atgarda loneskillnader orsakade av kon.

Vid chefstillsattningar efterstravas att astadkomma
en jamn fordelning mellan kénen.

| koncernledningsgruppen ar det 2 kvinnor och 4 man.
Chefredaktorsgruppen bestar av 5 kvinnor och 10
man.

Koncernen efterstravar dessutom att attrahera yngre,
valutbildad arbetskraft. Koncernen deltar sedan

2018 i ett gemensamt traineeprogram fér Varmland,
Higher Ambition, med malsattning att fa

universitetsutbildad arbetskraft att stanna i Varmland.

Hittills har koncernen tagit in 7 st trainees varav 6
stycken kvinnliga och en man.

Konsfordelningen inom koncernen:

2019 (41 %) 2019 (59 %)

Aldersférdelningen i koncernen 3r enligt féljande:

2019 (17 %) 2019 (42 %) 2019 (41 %)

17 % 11 % 42 %

<-29 ar 30-50 ar 51-> ar




Affirsetik
& anti-korruption

Koncernen har en uppférandekod genom dokumentet "Interna
spelregler”. De faststalls varje ar av koncernledningen och ger
riktlinjer for intern hantering av olika saker.

Dokumentet kommmuniceras sedan ut till arbetsledarna som for
det vidare ut i organisationen. | samband med introduktion pa
arbetsplatserna gors en genomgang med den nyanstallde kring
de interna spelreglerna.

Vi tillampar nolltolerans kring korruption och mutor.

De risker vi ser for mutor och korruption ar koppladetill
upphandlingsprocesser och uthyrningsprocesser. Inga fall av
oegentligheter eller korruption har uppdagats under aret.

Processen for att anta en ny leverantor sker genom att
produkten och leverantdren granskas utifran produktkvalitet,
leveranssakerhet, pris m.m. Vi arbetar for att folja god affarssed
och opartiskhet genom dialog, kravstallning och granskning

av leverantoren. Det gors i dagslaget inga kontinuerliga
utbildningsinsatser for personal inom inkdp, dock ges
information om vad som ska tas i beaktande I6pande.

Koncernen anvander i forsta hand lokala leverantorer.
Detta ger oss kunskap om leverantéren, arbetsférhallande
samt miljopaverkan.

Minskliga rittigheter

Vi foljer svensk och EU-lagstiftning och kommer inte att utféra
nagra handlingar som kan bryta mot manskliga rattigheter.

Som tidigare namnt valjer vi alltid i férsta hand lokala leverantérer
som kan garantera goda arbetsforhallanden i sin verksamhet. | de
upphandlingar som sker ar det en del av de krav som framfoérs
I6pande.

| de fall vi anvander externa leverantorer diskuterar vi riskerna
for att barnarbete forekommer, att arbetarna inte behandlas
i enlighet med landets lagar samt hur stor miljopaverkan ar.



Distansarbete
i samband med Covid.

2020 var ett ar som bidrog med stora omstallningar inom
verksamheten, med nya arbetssatt och nya arbetsmiljoer.
| och med pandemins utveckling togs stora beslut om hur
organisationen genom avstand skapar en saker plats for
vara medarbetare.

Distansarbetet, fran vara hem och i olika lokaler,

har sina for- och nackdelar. Det finns en produktivitet och
flexibilitet som har 6kat i och med det nya digitala arbetet,
men samtidigt en langtan till det sociala livet och fysisk
pafrestning pa grund av brister i ergonomi.

Oavstaende punkter m.fl. blev viktiga fragor att

behandla, eftersom behovet for en saker arbetsmiljo
behover inte bara handla om avstand. En medarbetarenkat
blev central for att utreda fragorna, och dven ett underlag
for vidare analys i syfte att skapa en hallbar arbetsmiljo.

| denna rapport redovisas tva av enkatfragorna som visar
det overgripande innehallet.

Var under de senaste 6 manaderna
har du utfort ditt arbete?

Ordinarie arbetsplats Storsta del hemma

Kontor pa annan ort Vaxelvis hemma/arbetsplats

Om du fick 6dnska, hur skulle du vilja
arbeta efter att pandemin ar 6ver?

Ordinarie arbetsplats Storsta del hemma
% 3 %
35% o
Kontor pa annan ort Vaxelvis hemma/arbetsplats

2% 60 %



Nista steg

NWT Gruppen och dess dotterbolag har under flera ar Vi vill, utifran de globala malen, identifiera de mal som ar relevanta

arbetat med hallbar utveckling, dock finns det mycket for oss och dar vi kan bidra. Nasta steg blir att utreda de viktiga

mer vi vill utvecklas inom for att bidra till ett starkt och fragorna och omraden inom de ekonomiska, sociala och ekologiska

hallbart samhélle. perspektiven som berdr ledningen, vara medarbetare, leverantorer,
kunder etc.

FN:s globala mal och Agenda 2030 ar en universell agenda

som innehaller 17 globala mal fér en ekonomiskt, socialt och For att identifera malen kravs relevanta metoder. Ett forslag ar

miljomassigt hallbar utveckling. Malen behandlar den att under 2021 paborija en vasentlighetsanalys som hjalper till att

utveckling som behovs for att tillfredstalla dagens behov sakerstalla malen och som sedan blir ett underlag till de handlingar

utan att dventyra kommande generationers behov. och beslut vi tar i framtiden.



