NWT Gruppen
Agardirektiv

AN. = &alstanningen BYGDENER  FILPCTALS TIONINE  .C Gotene Tidning

KARLSKOGA
4 TIDNING. \
4 v mt @ @ MWT  mwrocee,  NWI

WT WWT o g5 @) M = W bred-

media media AFFARER media

AS




Vara virderingar

NWT Gruppen AB ska vara en solid och sjalvstandig familjeagd koncern som uppskattas av omvarlden och som ar attraktiv for
vara kommande generationer att aga.

Vara vardeord ar framforallt; Ansvar, oberoende, yttrandefrihet, lokal ndrvaro, och langsiktighet.

Vi ager och investerar langsiktigt. For oss betyder langsiktighet ocksa att leva hallbart och Agenda 2030 ar var utgangspunkt.
Finansiell stabilitet och tillvéxt ar en forutsattning for vart oberoende.

Vara foretag ska praglas av jamstalldhet, mangfald, tolerans, kreativitet och vi ska vara l6sningsorienterade.

Vara foretag ska spela en betydelsefull roll for demokratin och yttrandefriheten.
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Sa vill vi vara som igare

Vi ar goda samhallsmedborgare med ansvarskansla och med
omsorg for vara medarbetare, kunder, leverantorer och
omvarld.

Viinvesterar kraftfullt, fokuserat och med kvalitet.
Vi vardar vara tillgangar och vara starka lokala varumarken.
Vi for foretaget varsamt och aktivt in i framtiden.

Vi visar genom Anne-Marie och Gustaf Anders stiftelse for
mediaforskning att langsiktigt hallbart dgande ger nytta till
samhallet.
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Finansiella langsiktiga mal och utdelningsfilosofi

Koncernen ska ha en robust balansrakning och var
soliditet ska inte understiga 70% (eget kapital i relation
till koncernens balansomslutning)

Medieverksamheten ska i normalfallet vara
sjalvfinansierad och med eget kapital.

Belaning kan ske i fastighetsrorelsen, men koncernen
ska alltid kunna I6sa 1an med tillgdngliga likvida medel
om sa kravs.

Det ar av stor vikt att koncernen tjanar pengar for att
sakerstalla langsiktig forvaltning, utveckling,
oberoende och avkastning.

Verksamheten ska ge en skalig avkastning till agarna
och grundprincipen ar att utdelning ska baseras pa
vinst fran den operativa verksamheten.

Utdelning ska diskuteras i ett agarmote i god tid fore
arsstamman.
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Vi som arbetar i och med koncernen

O Vi vill ha kunniga medarbetare och stravar efter kontinuerlig kompetensutveckling.

Vara styrelseledamoter ska ha hog kompetens som ar anpassad efter foretagens behov.
Utvardering av styrelsen och styrelsearbetet ska ske arsvis.

O Kompetens, lojalitet, ordning och reda ar viktiga karaktarsdrag.




Agarnas direktiv ar 2022 till Styrelsen
och Koncernledningen

@® Fordjupa arbetet med ledarskap och HR relaterade fragor som stéarker vara
medarbetare i sina respektive roller och utvecklar var position som attraktiv
arbetsgivare.

@ Hallbarhetsfragor i fokus, som ger koncernen en tydlig hallbarhetsprofil. Utreda
dagens Co2 avtryck och komma med forslag pa atgarder for kommande diskussion.

@® Skavara en aktiv part i konsolideringen av den svenska mediemarknaden.

@® Utarbetar matt for kundnoéjdhet och borjar att mata, félja upp och féresla atgarder
inom samtliga affarsomraden.

@® Varafastigheter ska utvecklas, forvaltas och halla en hog standard. Galler bade
interidrt och exteriort.

@® Upprittar affarsplan sa att den omfattar hela koncernen och med tydliga matbara
[6nsamhetsmal for samtliga affarsomraden.



Marten Hulterstrom
for Anne-Marie och Gustaf Anders stiftelse for Medieforskning

Victoria Svanberg

Staffan Ander

Sofia Ander
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